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Alkohol- och Drogpolicy

Mellansvenska Industriinstallationer AB

MIIABs malsattning

MIIAB har en kompromisslds syn pa droger. Var malsattning ar att vara
anstallda i deras arbete och arbetsrelaterade ataganden vid vara
arbetsplatser skall vara drogfria.

Information och stod skall vid behov ges for att halla personalen fri fran
missbruk. Missbruket ska bort och medarbetaren ska vara kvar.

Foretagets grundsyn

Det ar inte tillatet att anvanda sig av eller vara paverkad av alkohol
och/eller droger under arbetstid. Det ar e heller acceptabelt att vara
paverkad av alkohol och/eller droger under pagaende tjansteresa(resor
till/fran arbets-/tjanstestallet)da det anses fran MIIAB:s ledning att
arbetarens atagande gentemot MIIAB borjar da man lamnar hemmet.

En god arbetsmiljo ar en sjalvklarhet i arbetslivet. For att uppna en god
arbetsmiljo ar det viktigt att samarbetet mellan medarbetare bygger pa
omtanke, respekt for varandras roller och en positiv manniskosyn.
Anstdllda som brukar och ar paverkade av alkohol och/eller droger pa
arbetsplatsen forsamrar bade den fysiska och den psykosociala
arbetsmiljon och det medfor risker i arbetet bade for den som ar paverkad
och aven for arbetskamraterna.

Mediciner som klassas som narkotika far ej heller anvandas utan en séarskild
beddmning av bestéllare och arbetsledare samt vid behov i samrad med
medicinerande lakare. Viktigt att den anstéallde i sadana fall meddelar
arbetsledning om anvdndandet av sddana mediciner.

Avldmnande av positivt alkohol-/drogtest

Den anstallde som avlamnar ett positivt alkohol-/drogtest stoppas
omedelbart fran att utféra arbete vid MIIAB. Den anstéllde blir foremal for
utredning enligt “handlingsplan — utredning av alkohol & drogproblem
hos anstalld”

For att ta reda pa om det foreligger ett eventuellt missbruk skickas den
anstéllde pa lakarbesdk med CDT-provtagning (leverprov).



Resultatet fran detta prov ligger sedan som grund for hur man gar vidare i
respektive fall.

Gallande inhyrd personal kontaktas aktuell arbetsgivare for vidare
atgéarder.

Avstangning fran tjanst vid MIIAB bestams enskilt fran fall till fall och i
bedomningen beaktas specifika omstandigheter vid aktuell incident, typ av
anstallning och majlighet till arbete/alternativt arbete dar den anstéllde
kan 6vervakas samt underkastas regelbundna kontroller under den
fortsatta utredningen.

Vid uppdrag at kund sa géller kundens regelverk avseende avstangningstid
fran arbete och andra eventuella konsekvenser som kommer av ett positivt
alkohol-/drogtest.

Kundens regler och konsekvenser tas ocksa hansyn till i den fortsatta
interna utredningen.

Konsekvenser

Vid ej konstaterat missbruk

Om missbruk ej foreligger anses det intraffade vara ett oacceptabelt
handlande samt uppvisande av bristande respekt och omddéme ur
sakerhets- och arbetsmiljosynpunkt gentemot arbetsgivare och
arbetskollegor.

Da samtliga anstéllda dr informerade om denna policy, anser
foretagsledningen att ett sddant handlande skett mot battre vetande och
nagot som kan leda till omedelbart avsked utan ratt till uppsagningstid.

Vid konstaterat missbruk

En medarbetare med missbruksproblem kommer 6verens med MIIAB:s
ledning om hur hjalp ska tas emot/erbjudas. MIIAB har ratt att skriva
behandlingskontrakt med den anstallde i vilket man dmsesidigt dverens-
kommer om behandling, uppfdljning av denna samt konsekvenser vid
avbruten behandling etc. Féretaget har ocksa ratt att begara drogtest av
den anstéllde vid behov. Anstalld som inte staller upp pa rehabilitering,
eller som trots rehabiliteringsatgarder fortsatter sitt missbruk riskerar
ytterst att sagas upp fran sin anstallning.




En person som efter genomford utredning enligt handlingsplan bedéms
lamplig for arbete far aterintrada i tjanst vid MIIAB efter godkdannande av
MIIAB:s arbetsledning.

Arbete at kund och/eller anlaggningsagare kan ske forst efter att eventuell
avstangningstid 16pt ut samt att ett godkannande fran aktuella parter
inhdamtas.

Att férhindra missbruk

Det ar allas ansvar att reagera om man vet eller misstanker att nagon pa
arbetsplatsen har missbruksproblem. Att som chef eller arbetskamrat
"lagga sig i”, ar att bry sig om. Det visar pa omtanke och en vilja att hjélpa
den medmanniska som ar i behov av hjdlp. Det ar missbruket- inte
medarbetaren- som skall bort.

Deltagande parter och kontakter

Parter som kan bista vid utredningsdrenden kring personalens missbruk ar
foretags-halsovarden, fackliga foretradare, skyddsombud, arbetskamrater,
vardinrattningar och andra organisationer som arbetar med
missbruksproblem. Efter en drogforseelse eller vid misstanke om missbruk
ska MIIAB agera sa snabbt som mdjligt for att fa till stand
rehabiliteringsatgarder.

Utbildning och information

Ingen ska pa grund av ovetskap eller brist pa information behéva avsta fran
att hjalpa till nar det galler en missbrukande medarbetare. Alkohol- eller
andra missbruksfragor kommer pa MIIAB att behandlas i lamplig
omfattning med information och utbildning. Alla nyanstallda skall
informeras om denna policy.

Uppfoljning

Uppfdljning av denna policy ska ske genom bl.a. internkontroll och arliga
oversyn av verksamheten. Uppfoéljning utfors dven av faststallda
handlingsplaner dar det framgar behandling och andra stédatgarder samt
konsekvenser om handlingsplanen inte fullféljs.

Integritet och anonymitet

Oavsett om en anstalld genomgar behandling eller inte, garanteras full
anonymitet, internt saval som externt. Det ar upp till den enskilde att
avgora huruvida han eller hon vill offentliggora sin sjukdom eller inte. |
hanteringen av dessa fragor ska stérsta maojliga hansyn tas till
medarbetarens integritet.

Nyanstallning

Samtliga nyanstallda kommer att avldamna ett CDT-prov i samband med den
radiologiska lakarundersokningen och det kundkravda drogtestet.

Detta for att fa en forvarning om eventuellt foreliggande missbruk innan
anstallning.



Att bjuda pa alkohol

MIIABs policy ar att inte bjuda pa alkoholhaltiga drycker under arbetstid.
Den som for MIIAB ar ansvarig vid intern och extern representation skall
med avseende pa tillfdlle och malgrupp avvaga lampligheten av servering
av alkoholhaltiga drycker. Vidare géller att en restriktiv linje halls vid
representationen och att alkoholfria alternativ skall erbjudas. Oavsett skal
ska det visas respekt fér dem som avstar fran alkohol.

Vin- och spritlotterier ar ingen foreteelse som uppmuntras inom MIIAB.

Ditt ansvar

Denna drogpolicy har faststallts av Foretagets ledning. Det ar varje
medarbetares ansvar att se till att policyn bidrar till den goda arbetsmiljo
som varje medarbetare har ratt till. Den enskilde drogmissbrukaren har ett
eget ansvar for att andra pa sitt missbruk. Visa att du marker att han/hon
finns dar och behdver hjalp. Stall krav pa att din arbetskamrat ska gora sin
del av gruppens arbete.

Ljug inte for att skydda missbrukaren - det hjalper bara honom/henne att
fortsatta sitt missbruk ostort. Att Idigga sig i och att ifrdgasditta dr att bry

sig om!

For mer information kontakta arbetsmiljéansvarig Dan L Sognestrand tel.
026-71095, mobil 070-5935342 eller mail dls@miiab.se.
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